ANEXO I1 - ORCAMENTO ESTIMADO PARA LOTE 01

Empresa:
Pregfio n°% |Dia___ /1 as heras
OBJETO DA LICITACAO: | Contrataciio do servigo de locagdio de miquina fotocopiadora
Data de apresentagio da / /
proposta:
Regime Tributdrio da (se lucro real, lucro presumido ou simples nacional)
Empresa:

Valor do Enquadramento:

(da receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores

a0 perfodo de apuracfio para fins de determinacdo da aliquota, conforme art, 18 da LC 123/2006)

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ

Tipo de Servigo

Locagiio de méquinas fotocopiadoras

Namero de meses de execucfo do contrato

12

Médulo 01 - Custos com Eguipamentos

RS Especificacio | ©td | PrecoMédio [ . Valor Total
. 4 Unitdrio | _
A | Maquina fotocopiadora de médio porte 05 R$ 12.200,00 R% 61.000,00
B | Méquina fotocopiadora de pequeno porte 16 R$ 5.000,00 R$ 80.000,00
Subtotal RS 141.0064,00
Depreciagio (conforme IN/SRF n® 162, de 31/12/1998, Céd: 9009): 10 anos e R$ 1.057,50
valor residual de 10%.
Manutencio (adotado 0,5% a.m.) R$ 705,00
"TOTAL MODULO 01 (Valor Mensal Depreciacfio+ Manutencdo) .. | BS1.762,50
Mddulo 02 — Custos com suprimentos
it | Saprimentos Qi [Valor | Valor Total
. TN . _mensal | unitirio. . | Mensal
A Papel (resma) 140 RS 11,00 R 1.540,00
B Tonners para fotocopiadora de médio 0s R$ 180,00 R$ 900,00
porte{unidade)
c Tonners para fotocopiadora de pequeno porte | 16 R$ 130,00 RS 2.080,00
{unidade)
QOutros (especificar) - - -
m':m,L MODULO 02 RS 4.520,00
Médulo 03 — Total de Custos com Equipamentos + Suprimentos
 Ttem | Especificaciio _Valor Mensal
A Total Mddulo 01 R§ 1.762,50
B Total Mddulo 02 R$ 4.520,00
- TOTAL DE CUSTOS COM EQUIPAMENTQS + SUPRIMENTOS | R$628250 =
Médulo 04 — Bonifica¢fio e Qutras Despesas
Xtem | Especificacio % Valor Menssl
A LDI 10,000% | R$ 628,25
B Despesas Administrativas/operacionais 5,000% | R$314,13
C Outras Despesas (especifi car) - -
TOTAL MODULO 04 15,000% | RS 942,38
Médulo 05 ~ Tributacfo Sobre o Faturamento
 Mtemi’| Especifieaciio % Valor Mensal
A ISSON ou ISS 5,000% R$ 421,03
B COFINS 7,600% RY$ 639,97




| 1,650%

RS 138,94

T 14250%

RS 19998

TOTAL MODULO 05

Médulo 06 — Valor Mensal/Anual

com Equipamentos + Suprimentos R$ 6.282,50
B Total Médulo 04 - Bonificagiio e Outras Despesas R$ 942,38

Méddulo 07 - Quadro complementar dos custos com a

Tiein | QuanGasuea ‘

70.000 (setenta mil) copias.

Nota 01: O valor unitirio das copias serd obtido a partir da seguinte férmula: valor mensal dos

servigos / quantidade de cépias mensais da franquia.
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ANEXO III - ORCAMENTO ESTIMADO PARA LOTE 02

Tabela 01 — Orgamento Estimado de Uniformes

Descripfio Valor proposto Qtd. de uniformes | Custo anualdo | Custo mensal
por unidade fornecidas em 01 uniforme por do uniforme
ano/empregado em ado r em ado
Calgajem TRSI0000 " | oAk RS ADD,00E | RS B3R
Camiseta manga curia,
com gola polo, com
smblena ds empresa RS 60,00 04 RS$ 240,00 RS 20,00
intado ou bordado.
:Cricha-comfotorecente, 1. R$2000  F . 0} o REI20i00:
Meia em algodéo, tipo RS 20,00 04 RS §0,00
RS 65,00 |

Tabela 02 — Composi¢fio de Custos Mio de Obra
Operador de Msiquina Copiadora CBO 4151-30

Empresa:
Pregiio n° [Dia____/ [/ as horas
OBJETO DA LICITACAO: | Contratacfio do servico de operador de miguina copiadora
Data de apresentagio da / )
proposta:
Regime Tributério da (se lucro real, lucro presumido ou simples nacional)
Empresa:

Valor do Enquadramento:

(da receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores
ao periodo de apuracfio para fins de determinagfio da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/2006)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS —- DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico

Operacio de méquinas copiadoras

Namero de meses de execugio do contrato

12

Acordo Coletivo de Trabalho

Categoria Profissional

Operador de méquina copiadora

Data Base da Categoria

Valor do Salério Normativo da Categoria R§ 724,00
I - Saldrio estimado do profissional
Operador de méquina copiadora RS 724,00
1I - Composiciio da remuneracio
Saldrio R$ 724,00
III - Encargos sociais incidentes sobre a remuneracio
Grupo A
A.01 INSS 20,000% | R3 144,80
A.02 FGTS 8,000%| RS 57,92
A.03 SESI/SESC 1,500% (| R$ 10,86




A.04 SENAVSENAC 1,000% | RS 7,24

A.05 INCRA 0,200%| RS 1,45

A.06 SEBRAE 0,600%{ RS 4,34

A.07 Salirio Educagio 2,500%| R$ 18,10

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,000%{ R$ 14,48

Total 35,800% | R$ 259,19
Grupo B

B.01 13° Salério 9,090%| R$ 65,81

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 12,120% R$ 87,75

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% || RS 14,07

B.04 Auxilio Doenga 1,389% || RS 10,06

B.05 Acidente de Trabalho 0,333%{ RS 2,41

B.06 Faltas Legais 0,277%|| RS 2,01

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% | R3S 0,54

B.08 Licenca Paternidade 0,021%| RS 0,15

Total 25248% | RS 182,80
Grupo C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%( RS 3,02

C.02 Indenizag#io Adicional 0,167%|| RS 1,21

C.03 Indenizagdo (resciséio sem justa causa - multa de 40% do 3,200%| R$ 23,17

FGTS - empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizac#o (rescisfio sem justa causa - multa de 40% do 0,160%| RS 1,16

FGTS - empregados que serdo substitufdos)

C.05 Indenizag#o (rescisio sem justa causa - contribuigdo de 10% 0,800%| R$ 5,79

do FGTS - empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagdo (rescisiio sem justa causa - contribui¢do de 10% 0,040% | R$ 0,29

do FGTS - empregados que substituidos)

Total ) 4784% | RS 34,64
Grupo D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,039% | R$ 65,44

Total " - 9,039% | R$ 6544
Grupo E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio inde- 0,033% 1| R$ 0,24

nizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o perfodo médio de 0,026% 1 RS 0,19

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Total 0,059% | RS 0,43

Grupo F
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F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores 0,259% | RS 1,87
constantes da base de célculo referente ao salério maternidade
Total 0,259% | RS 1,87
Total - Encargos Sociais 75,188% || RS 544,36
Total de Remuneragiio + Encargos Sociais RS 1.268,36
IV - Insumos
Uniforme R$ 83,34
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) R$ 43,44
Auxilio Alimentagio RS 137,40
‘Vale-Transporte R$ 208,00
Total RS 385,30
Total de remuneragiio + Encargos Sociais + Insumos RS 1.653,66
V - Bonifica¢iio e Outras Despesas
LDI 10,000% || R$ 165,37
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000%| R$ 82,68
Qutras despesas (discriminar) 0,000% || R$ -
Total 15,000% || RS 248,05
V1 - Tributagiio sobre o Faturamento
ISSQN ou ISS 5,000% | R$ 110,82
COFINS 7,600% R$ 168,45
PIS 1,650% R$ 36,57
Total i 14,250% || RS 315,84
Valor mensal do Posto | R$ 221756
Tabela 03 — Consolidagio do Orcamento Estimado — Lote 02
Tipo de Servigo Valor Proposto | Quantidade de | Valor Proposto | Quantidade Valor total
(A) por empregado empregados por posto de Postos mensal do
(B) por poste {(C) (D)=(BxC) (E)
21986 | o1 | msazmse | 05 |
VALDR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS. e
S . VAUOR ANUAL ESTIMADO PARAOLOTEO0Z




ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DO LOTE 01

Médulo 01: Custos com equipamentos

O valor médio das méquinas copiadoras foi obtido através de pesquisa de mercado local,
datada de 13 de novembro de 2013,

A forma de remuneragdo dos equipamentos fornecidos se d4 pelo somatério do valor
referente a depreciagdo e os custos com manutengdo.

De acordo com a Instrugio Normativa n° 162 da Secretaria da Receita Federal, de
31/12/1998, em seu item 9009, o pericdo de depreciagio de maquinas fotocopiadoras é de 10 anos,
com valor residual de 10%.

J4 para o célculo dos custos com manutengdo, adotou-se o coeficiente de 6x107° , com base
no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte (~1,5HP). Fonte: Manual de Custos
Rodoviérios do DNIT, volume 1, de 2003.

Médulo 02: Custos com suprimentos

As quantidades de suprimentos (papel ¢ tonner) informados foram obtidos através de dados
histéricos de contratos do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.’

O valor médio dos suprimentos foi obtido através de pesquisa de mercado local, datada de 13
de novembro de 2013.

Em havendo outros suprimentos ndo previstos na planilha de formagio de custos, a licitante
devera discriminar o item acrescido, justificando a sua utilizagéo.

Médulo 04: Bonificacgiio e outras despesas

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante
nas planilhas de composigdo de custos e formag#o de pregos devera obedecer o limite de 15% fixado
no Acérdio TCU n° 325/2007. Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os
impostos e contribui¢Ses ndo repercutiveis, incidentes sobre o total dos custos diretos (equipamentos +
suprimentos) é definido em 10%, enquanto as despesas adminsitrativas/operacionais s&o definidas em
5%, totalizando 15%. Entretanto, caso a empresa licitante utilize indices superiores, devera informar o
motivo e justificar.

Médulo 05: Tributa¢iio sobre o faturamento

As planilthas de composigio de custos s#o meramente estimativas, cabendo ao licitante
preenché-la e apresenté-las em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste instrumento.

Conforme Acordéo 1.595/2006 — Plendrio — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nfio podem ser repassados para o
CONTRATANTE, pois sio tributos de natureza direta e personalistica.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro
Real. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composigiio de
custos com base no regime de tributag#io ao qual estard submetido durante a execugiio do contrato.

CALCULO: {[Total (Médulo 03) + Total (Médulo 04)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)}/100]} x
Aliquota

4 Cabe a cada licitante promover o adequado dimensionamento da quantidade de suprimentos necessérios para a
execugdo do objeto, arcando com os custos de eventual subdimensionamento, conforme
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ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO DO LOTE 02

Mio de Obra — Remuneracio:

Considerando que a categoria profissional de operador de méquina fotocopiadora (CBO
cdd.: 4151-30) ndo estd abrangida pela Convengdio Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n°
RR000027/2013, adotou-se como valor de remuneragdo, o saldrio minimo vigente em janeiro de 2014,

Cilculos do Grupo A

Memdria
Q
Item Yo de Céleulo Fundamento
A.01 - INSS 20,000 - Art. 22, Inciso I, da Lei n.° 8.212/91,
A.02 -FGTS 8,000 . ég 15, Lei n.° 8.030/90 e Art. 7°, 111,
A.03 - SESI/SESC 1,500 - Art. 3° Lei n.° 8.036/90.
A.04 - SENAVSENAC || 1,000 - Decreto n.° 2.318/86.
A.05 -INCRA 0,200 - Lein®7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.°
A.06 - SEBRAE 0,600 - 8.154/90.
Art. 3°, Inciso I, Decreto n.°
A.07 - Sal. Educaciio 2,500 - 87.043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT x FAP;
A.08 =RAT x FAP, em que:

RAT - 1% operador de méquina copiadora (fotocdpias — cédigo 8219-9/01 do Anexo V do Decreto n°
3.048/1999);

FAP - 2,000 — maior valor possivel para o exercicio 2013, conforme Decreto n°® 6.957/2009.
A.08 = (1 x 2,000 = 2,000%)
Total dos encargos do grupo A = 35,800%

Obs.: A licitante deverd preencher o item A.08 da planilha de composigio de custos e formagéo de
pregos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagfio da GFIP.

Cilculos do Grupo B
Item % Meméria de cdlcnlo Fundamento
B.01 - 13° Salério 9,090 | [(1/11)x100] = 9,090% Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 - Férias 9,090 | [(1/11)x100] =9,090% Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 — Adicional de
férias (173 3,030 :[;(},/333; (1) x 100} =} v 70 XVIL, CF/88.
constitucional) ! s

B.04 - Aviso prévio

{[(7/30)/12]x100}
trabalhado’

1,944% CLT.

1,944

Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491

B.05 - Auxilio Doenga® 1,389 |l {[(5/30)/12]x100}

Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91.




1,389%
B.06 - Acidente de {[(15/30)/12]*0,08}x100 = . o
trabalho’ 0,333 0,333% Art. 19223 da Lein.° 8.213/91.
.3 {[(1/30)/12]x100} =
B.07 - Faltas legais 0,277 0,277% Art. 473 da CLT.
B.08 - Férias sobre 0.074 [(0,1111x0,02x0,333)x100] || Impacto do item férias sobre a
licenga maternidade® ’ = 0,074% licenga maternidade.
B.09 - Licenga 0.021 {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = || Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°,da
paternidade’ ’ 0,021% CLT.
Total 25248
I - Os itens B.02 e B.03 sdo complementares: 9,090% + 3,030% = 12,120%. ‘M
2 — Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
3 - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano. -
4 — Estimativa de 1 (uma) licenga) de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos
funcionérios.
5 — Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
6 — Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionérios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por
ano.
7 - Estimativa de 1,5 (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco)
dias da licenga por ano.
Célculos do Grupo C
Item % Meméria de cdlculo Fundamento
CAvi . . 1 - o Art. 7°, XX1, CF/88, 477,
C.01 - Aviso prévio indenizado’ || 0,417 ||{[0,05x(1/12)}x100} = 0,417% 487 ¢ 491 CLT %
C.02 - Indenizagdo adicional’ || 0,167 (|[0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 9° da Lei 7.238/84
C.03 - Indenizagdo 40% FGTS - .
(100%)* 3,200 [|(1x0,40x0,08x100) = 3,200% Leis 8.036/90 ¢ 9.491/97 ,ﬂﬁ)
- 1 °
(CS'%4 Indenizagio 40% FGTS | g 160 l}(0,05x0,40x0,08x100) = 0,160% |[Leis 8.036/90 e 9.491/97
g'gg,,z)‘?d"“im“ 10% FGTS | 800 [|(1x0,10%0,08x100) = 0,800% ||Lei Complementar 110/01
- 1 0
g‘&gé Indenizagdo 10% FGTS | 4 044 ll(0,05%0,10%0,08 x 100) = 0,040% | Lei Complementar 110/01
Total 4,784

1 — Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funciondrios serfio substituidos durante um ano.

2 - Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionérios serfio demitidos em situagdo de
recebimento de indenizagéio adicional.

3 — Multa de 40% do FGTS em relagio aos trabalhadores inicialmente contratados.
4 — Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funciondrios serfio

substitufdos durante um ano.

5 — Contribui¢iio de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados.
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6 — Cntribuicdo de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo
substituidos durante um ano.

Célculos do Grupo D

D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
D.01 =0,35800 x 0,25248 = 9,039%

Total dos encargos do Grupo D = 9,039%

Célculos do Grupo E
| Item % Meméria de cdlculo | Fundamento
E.01 - Incidéncia do FGTS 0.033 A02xCO0l= T e—
exclusivamente sobre o aviso prévio ’ (0,08x0,00417)x100 = 305 do TS’T
indenizado. 0,033%
. A02xB.05S=

E2 FOTS st sfsamnto s | 0.0 | Gomoansimioo= | -

po ' 0,026%
Total 0,059

1 — Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funciondrios sofrem acidentes durante o ano, com
auséncia média de 30 (trinta) dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) seré aplicado somente
sobre os 15 (quinze) dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados
no item B.05.

Calculo do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre saldrio matemnidade

F.01 = (Encargos do Grupo A) x (Salario + 13%12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,35800;

Saldrio + 13° = 13 salérios;

12 = ntimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = estimativa de que 2% dos funcionérios usufruirfio da licenga maternidade de 4 meses em um
ano.

F.01 =0,35800 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,259%
Total dos encargos do Grupo F do Operador de méquina copiadora = 0,259%
INSUMOS

a) Valor dos uniformes baseado em pesquisa de mercado local no periodo de 13 de novembro de
2013;

b) Auxilio alimentagd@io referente a 20 dias por més: para fins de célculo do auxilio alimentagdo
utilizou-se como parfmetro a cldusula Décima Segunda da Conveng#io Coletiva de Trabalho MTE n°
RR000027/2013: R$ 6,83 por dia = R 6,83x20 = R§ 137,40.

¢) Vale Transporte: baseado no prego da passagem do transporte coletivo em Boa Vista-RR, em
janeiro de 2014: R$ 2,60 x 4 x 20dias = R$ 208,00

d) Desconto legal sobre transporte = 6% do saldrio-base = R$ 43,44
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

7



Para fins de estimativa, o LDI - Lucro ¢ Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e
contribui¢des ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragio + Encargos Sociais +
insumos, € definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sio definidas em
5%, totalizando 15%

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1. As planilhas de composicgo de custos e formagdo de pregos so meramente estimativas, cabendo
ao licitante preenché-las e apresenté-las, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste instrumento;

2. Conforme Acérdao 1.595/2006 ~ Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ
e a Contribuicio Social sobre o Lucro ~ CSLL niio podem ser repassados para a CONTRATANTE,
pois séo tributos de natureza direta e personalfstica;

3. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributag#o de Lucro Real;
o licitante deve elaborara sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de tributac3o ao qual estara
submetido durante a execuc#o do contrato.

Céleulo: {[Total (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos) + Teotal (Lucro e
despesas indiretas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)}/100]} x Aliquota
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ANEXO VI - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS PARA LOTE 01 .

Empresa: \
Pregfio n°: | Dia /I as horis
OBJETO DA LICITACAO: | Contrataciio do servico de locacio de miquina fotocopiadory
Data de apresentaglo da !
; ; /

proposta: J ,

Regime Tributdrio da (se lucro real, lucro presumido ou simples mcional)

Empresa:

Valor do Enquadramento:
a0 perfodo de apuragiio para fins de determinagiio da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/2006)

(da receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS — DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

_Tipo de Servigo Locag#o de méquinas fotocopiadoras

Namero de meses de execugiio do contrato 12

Médulo 01 — Custos com Equ:pamentos

Wi o | T T el 5 Wi e
A Méquma fotocop;adora de médio porte 05 RS RS
B | Maquina fotocopiadora de pequeno porte 16 | RS R$

Subtotal RS

Depreciagio (conforme IN/SRF n® 162, de 31/12/1998, Céd. 9009): 10 anos e valor | RS

residual de 10%.

Manutengdo (adotado 0,5% a.m.) RS

| TOPAL MODULO 0V (Valor Mensal Depreckiciio + Manutenkio) b .. RS i

Médulo 02 - Custos com suprimentos”

' Ttemc| Supriméntos - s Qidi- w{alopuuitgﬁ@ [ WalorTotall -
Last iy P ITE S e !/ “mensal . fMensal/
A Papel (resma) RS RS
B Tonners para fotocopiadora de médio RS RS
porte(unidade)
C Tonners para fotocopiadora de pequeno porte RS RS
{unidade)
D Qutros (especificar) - - -
Médulo 03 — Total de Custos com Equipamentos + Supnmentos
‘Mtem: .| Especificacio . R D L _\ValorMensal .~
A Total Mddulo 01 RS
B Total Médulo 02 _ RS
' TOTAL DE CUSTOS COM EQUIPAMENTOS + SUPRIMENTOS * [ R§
Modulo 04 ~ Beaificacio ¢ Outras Despesas
Ttetn: | Especifieaco .. = . % | ValorMeisal .. . -
A LDI % | RS
B Despesas Administrativas/operacionais % | RS . |
C Outras Despesas (espec:f car) oy i
:IOIA!&MODIMM i %IRS... S 7
Mddulo 05 — Tributat;ﬁo Sobre o Faturamento
_Mtemi {Especificacio. [% [ ValorMensal . 7/. .. |
A ISSQN ou IS8 % | RS
[B_,_[COFINS % | RS

? Os licitantes deverdo quantificar os suprimentos necessarios a adequada execugdo do objeto, arcando com 0

6nus de eventual subdimensionamento das quantidades.
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Médulo 06 — Valor Mensal/Anual
“fent || Eepecificaglio: . 7. " e T
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B Total Médulo 04 - Bonificagfio e Outras Despesas
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ANEXO VII - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - LOTE 02
Tabela 01 — Custos Unitdrios de Uniformes

Descrigiio Valor proposto Qtd. de uniformes | Custo anualdo | Custo mensal
por unidade fornecidas em 01 uniforme por do uniforme
N " ano/empregado empregado por empregado
Calea AR Tt ) SRR ¢ RS S
Cam:seta manga curta,
com gola polo, com RS 04 RS RS
emblema da empresa
W R N N— -
L Crachi‘com foroecents: [ RS - . )] LRSS
Meia em algodio, tipo RS 04 RS RS

Tabela 02 — Composi¢fio de Custos Miio de Obra
Operador de Mdquina Copiadora CBO 4151-30

Empresa:
Pregifio n°: | Dia !/ s : horas
OBJETQ DA LICITACAO: | Contrataciio do servico de operador de méquina copiadora
Data de apresentacfio da
/ /
proposta:
Regime Tributdrio da (se lucro real, lucro presumido ou simples nacional)
Empresa:

Valor do Enquadramento: (da receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores
ao perfodo de apurago para fins de determinagfio da alfquota, conforme art. 18 da LC 123/2006)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico Operaclio de méquinas copiadoras
Nimero de meses de execucido do contrato 12
Acordo Coletivo de Trabalho
Categoria Profissional Operador de méquina copiadora
Data Base da Categoria
Valor do Saldrio Normativo da Categoria R$
I - Saldrio estimado do profissional
Operador de méquina copiadora RS
Il - Composicéio da remuneraciio
Saldrio RS
HI - Encargos sociais incidentes sobre a remuneraciio
Grupo A
A.01 INSS 20,000% || RS
A.02 FGTS 8,000% || R%
A03 SESI/SESC 1,500% || R$




A.04 SENAVSENAC 1,000% || R$

A.05 INCRA 0,200% || R$

A.06 SEBRAE 0,600% i RS

A.07 Salério Educag¢do 2,500%| R$

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP % || R$

Total % || RS
Grupo B

B.01 13° Salario 9,090% || RS

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 12,120% || R$

B.03 Aviso Prévio Trabalhado %) R

B.04 Auxilio Deenca %1l RS

B.05 Acidente de Trabalho % i R$

B.06 Faltas Legais %|| RS

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade %| RS

B.08 Licenca Paternidade %]/ RS

Total % | RS
Grupo C

C.01 Aviso Prévio Indenizado % || R$

C.02 Indenizag#o Adicional % | RS

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do %| R$

FGTS - empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do % R$

FGTS - empregados que seriio substituidos)

C.05 Indenizagdo (rescisfio sem justa causa - contribuicdo de 10% %| R$

do FGTS - empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagdio (rescisdo sem justa causa - contribuigdo de 10% % R$

do FGTS - empregados que substituidos)

Total % || RS
Grupo D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B %I RS

Total ) %] RS
Grupo E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio inde- %l R$

nizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o pericdo médio de %| R$

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Total % {{ RS

Grupo F




Secretaria de Gestfio Administrativa/Divistio de Acompanham d:tl.e Gel/
Segiio de Projetos Administrativos T

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores %|| R$
constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade
Total % | R$
Total - Encargos Sociais % || RS
Total de Remuneracio + Encargos Sociais RS
1V - Insumos
Uniforme R3
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) RS
Auxilio Alimentagiio R$
Vale-Transporte RS
Total RS
Total de remuneraciio + Encargos Sociais + Insumos RS
V - Bonificagdo e Qutras Despesas
LDI % | R$
Despesas Administrativas/Operacionais % || R$
Outras despesas (discriminar) % || RS
Total % | R$
VI - Tributagfio sobre ¢ Faturamento
ISSQN ou ISS %l RS
COFINS % || R$
PIS % || R$
Total % || RS
Valor mensal do Posto RS
Tabela 03 — Consolidagfio do Or¢amento — Lote 02
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto Quantidade de Valor Proposto Quantidade Valor total
por empregado | empregndos por por poste de Postos (E) | mensal do servico
- B . posto (©) | (O)=(BxC) | | (F)=DxE)
= VAI.ORMENSAL L
VALORANUALEARAOMTE& R




ANEXO VIII - MODELO DE REQUISICAO DE XEROX

Unidade Restante N°
PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE RORAIMA REQUISICAO DE XEROX
TRIBUNAL DE JUSTICA
DISCRIMINACAO QUANTIDADE FL.
De Cada Folha Obs.:
TOTAL .
Autorizado Por: Data: / / 7
Matricula: Hora s :
ITEM QUESTIONARIO DE QUALIDADE
1 Data e Hora de Recebimento das Cépias: / /
2 Houve Perda de Informagfo? (__)Sim {_)Nido
3 |Possui amassados, dobrados ou rasgos? (_)Sim {__)Né#o
4 |Possui manchas ou falhas de impressfio? (__)Sim (_)Néo
5 |Possui posicionamento correto em relagiio do documento paradigma? () Sim () Nio
6 |Como foi o atendimento do operador? (_)0timo (__)Bom (__) Regular (___)Ruim
Recebido Por: -~

Matricula:
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ANEXO IX - MODELO DE COMPROVANTE DE MANUTENCAO PREVENTIVA

ATESTADO

Atesto, para fins de fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato
Administrativo n° /2013, firmado entre o Tribunal de Justica do Estado de Roraima e a empresa

, que no dia / / foi realizada manuten¢do

preventiva na méquina fotocopiadora alocada na(o) (setor onde se

localiza a méquina).
O presente Atesto ndo exime a CONTRATADA de qualquer
responsabilidade por problemas oriundos da falta ou ma prestagio do servigo de manutengo

preventiva.

Boa Vista, de de

(Assinatura e carimbo do chefe do setor onde se localiza a2 maquina fotocopiadora ou do Fiscal do
Contrato)



ANEXO X - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Contrato:

Procedimento Administrativo:
Empresa:

ORDEM DE SERVICO N° 0000

Nos termos do Contrato supracitado solicitamos o servigo de manutengio corretiva de

méquina fotocopiadora, conforme o

rientagSes abaixo relacionadas:

Tipo de Mdéquina:

Enderece:

Quantidade:

Prazo de execugfio
dos servicos:

Observacdes:

Recebido Empresa

Recebido Provisdrie/Fiscal

Data: / /
Hora:

Data:

/ /

Hora:

Boa Vista, de

de 20

Fiscal do Contrato




